
◎学生の意識を変えたい、

◎学生の退学率・休学率を下げたい

◎学生の就職率を上げたい

◎オンライン授業で学生の様子や状態を掴みたい

◎教員の意識と指導力を上げたい

◎今時の学生にあった教育方法を知りたい

◎学校の特徴を極めて、入学志願者を増やしたい

◎これからのニーズに適した学校を作りたい

こんなことでお悩みの学校関係者の方へこんなことでお悩みの学校関係者の方へ

米国ＣＴＩ認定プロフェッショナルコーチ（ＣＰＣＣ）。

2000 年 株式会社ヒューマン・キャピタル・コンサルティング設立。

中小企業から上場企業まで、多数の企業への人事コンサルティング業務（人事制度改

革・目標管理・評価制度改善＆浸透・能力開発・メンタルケア・各種教育研修）に従

事。特に最新の精神医学・脳科学・行動特性・コーチング技術を融合させた人材教育

や能力開発分野には定評があり、直接指導したクライアントは 2000 人を超える。

2003 年 文部科学省の委託事業に参画 若者層の社会性を高める授業カリキュラムの

開発に着手。現在は、多数の高校・専門学校・大学への教育支援・コンサルティング

に従事。教員・学生へのコーチングの臨床経験は 1000 人を超える。教職員の授業力

強化の為の ID研修および PSA コーチング等の提供を通し支援を行っている。

株式会社ヒューマン ・ キャピタル ・ コンサルティング　

代表取締役 CEO　人事 ・組織 ・教育コンサルタント　川崎清吾

講師紹介

詳細は裏面をご覧下さい。

株式会社ヒューマン・キャピタル・コンサルティング
Human Capital Consulting Corporation
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米国 CTI 認定プロフェッショナルコーチ（ＣＰＣＣ）

東京学芸大学教育学部卒業。同大学院教育学研究科卒業。

教員経験を経て、同社に入社。 学校コンサルティング事業に立ち上げから関わり、

授業カリキュラム開発から教員への研修まで学校現場の改革に挑む。 専門学校の退学

率を１５％から３％へ下げた実績を持つ。以来、全国各地で企業や学校を中心にコン

サルティングや研修を主に行う。 教員・学生・社会人へのコーチングの臨床経験は

500 人を超える。プライベートでは３児の母であり、家庭と仕事の両立に励んでいる。

株式会社ヒューマン ・ キャピタル ・ コンサルティング　

取締役 CRO　人事 ・組織コンサルタント　小澤彰美

講師紹介

学校コンサルティング歴 20年の
PSA マスターコンサルタント・
プロフェッショナルコーチがお伝えします！

学校コンサルティング歴 20年の
PSA マスターコンサルタント・
プロフェッショナルコーチがお伝えします！
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精神医学の理論及び最新の脳科学をベースに開発されたパーソナリティ診断。
人のパーソナリティを先天的・遺伝的な「生まれながらの」・「変えられない」
  ”情動パターンタイプ”と、後天的・経験的な「変えられる」今の”心の筋力の状態”
に分けて明確に可視化。学生の個性を“構造的に“見える化し、的確に把握すること
で、本来の学生の持ち味を最大限に活かす手がかりを得られます。

教員が変われば学生が変わる、
    学生が変われば学校が変わる
教員が変われば学生が変わる、
    学生が変われば学校が変わる

教員力を上げる PSA 診断 、タイプ別関わり方、PSAスクール コーチングとは？

退学率 15→3%へ減少
A校実績 （2017年）

2015 年から PSA コーチングを導入。
学生との信頼関係が増し、「学校が楽しい」
という声が多数。
管理職・現場教員の枠を超えた連帯感が
生まれ、退学を未然に防ぐことができた。

PSA コーチング導入半年。
教員との個別面談がきっかけとなり、
「学生がすっきりした表情で帰っていく」と
いう声が多数。
学生の自己認知性が上がり、不登校の減少。

PSA コーチング導入 3年。
教員との個別面談がきっかけとなり、
「前向きに捉え自分で進んでいける子が増え
た」という声が多数。
就職後 3年経過後の定着率アップ。

B 校実績 （2021年） C 校実績 （2019年）

不登校５%減少 定着率 12%増加

1. 学生を見立てる力　
（学生の個性や、今の心の状態を、瞬時に掴む力）
2. 学生との信頼関係を築く力
（学生を信頼し、寄り添う力）
3. 学生の個性を引き出し、やる気を高める力
（学生の個性、心の状態にあったコーチングやカウンセリング
　　などの個別対応力）
4. 教師としての自信
    （自分の個性を活かす、自尊心）

これからの教員に必要な力とは？

こちらは、 約 100校の全国の専門学校の教職員の方々と取り組んできた結果の一部です。

1. PSA パーソナリティ診断

2. タイプ別関わり方の指南書 “ルミエール ”　関わり方のテクノロージー

3. PSA コーチング

教職員と学生の パーソナリティタイプから、 二者間の関係性を可視化し、
教職員が、学生のタイプに応じてどんな関わり方をしたらいいかをアドバイス。
やって良い言葉がけや、やっていけない関わりなど、具体的な学生への関わり
方が一目瞭然でわかります。
経験の少ない若手の先生には対応力を磨くヒントに、経験豊富な教職員には
自分の対応力の確認に。

PSAコーチングとは、PSA理論をベースに開発された、Personality oriented coaching（パーソナリティ・オリエンティッド
・コーチング）パーソナリティを可視化し、その特性を活かしたコーチングです。
PSAスクールコーチングは、その中でも、特に学校現場に特化しコーチングのことであり、学校生活のあらゆる場面（面談、
授業中、クラス運営、日常の関わり）において自在にコーチングを活用できるコーチのこと。指示やアドバイスではなく、
学生本人の中から答えを引き出すための問いかけや関わりができるようになります。



最近の学生の傾向や特徴について、社会的な背景に触れ、脳科学に基づいた検証を踏まえ解説いたします。現場で起こる
様々な問題の原因や理由とその解決のための糸口が掴めます。

PSAパーソナリティ診断、タイプ別関わり方を活用し、諦めやすい、折れやすい、キレやすい、そんな学生にどう関わり、
どう育成するのか、ワークショップ形式で、参加者の皆様に、実際のツールをご体験いただきながら、学生への関わり方
の仕方をご理解いただけます。事前に受検いただいたPSAパーソナリティ診断の結果レポートもその一つで、ご自身の結果
レポートを読み解き、納得感を持って、そのメソッドを理解することができます。

学校に存在する様々な問題・課題に対し、PSAパーソナリティ診断、タイプ別関わり方、PSA コーチングをどのように
導入し、どう実践し、 そして結果につなげたか、その導入プロセス、運用方法、留意点等を踏まえ、具体的な実践例を
解説いたします。 具体的な事例を通じて解説しますので、リアリティを感じつつ自校への展開プロセスなどがイメージ
できます。

1．精神医学と脳科学を切り口に最近の学生の傾向や特徴がわかります。

2．PSA パーソナリティ診断、タイプ別関わり方についての概要の説明とそのツールをご体験できます。

3．今現場で起こっている問題をどのように解決に至ったのかの具体的な実践例をご理解いただけます。

セミナーによって得られるもの

3. 事例のご紹介 & 導入ステップ
4. 質疑応答
5. アンケート記入
  ★本セミナーはここで、 終了いたしますが、 PSA スクールコーチングにご興味ある方のみ、     
  オプション講座を開催いたしますので、 お残りください。

1. なぜ今どきの学生が折れやすいのか
　 ・ 社会的背景に触れ、 脳科学で紐解く
　 ・ ひとり一人の個性にあった学生の育て方の必要性

２. ひとり一人の個性にあった学生の育て方〜教員力を上げる、 PSA 診断、 タイプ別関わり方のご提案〜
　　 ・ 学生を角度高く知るツール ： PSA パーソナリティ診断のご紹介
　　　  『自己探究のための ACTUS 読み解きワークショプ』 のご体験。
　　　  （ご自身の結果シートを読み解くことで、 自己理解が深まります。）
　　 ・ 学生の関わり方を知る ： タイプ別関わり方の指南書” ルミエール” のご紹介
　　　  学校現場で起こる事例を取り扱い、 問題のある学生にどう関わるかについて、
　　　  ルミエールの活用の仕方やその効果についてお伝えします。
　　　  参加者同士意見を交え、 ワークショップ形式で進めていきます。
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１３ ： ３０
〜

１５ ： ３０

休憩

1. PSA スクールコーチングとは？
　　 ・ ティーチングとコーチングの違いについて
　　　　　ティーチング的な面談とコーチング面談をデモンストレーション　
　　　　　★現場ですぐに使える、 コーチングのスキルを２つご紹介します
　　 ・ PSA スクールコーチ養成プログラムについてご紹介
2. 全体通じて質疑応答やご相談タイム
　　 ・ 参加者からの個別のご相談をお受けする時間となります。
　　　　※内容や人数に応じて、 ブレイクアウトルームを使って、 コンサルタントにより、 個別相談も可能

第
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１５ ： ４５
〜

１６ ： ４５

これまで得てきた知識や経験を通じて、自分の感覚で行っていた学生への対応に、１つの
大きな指針が得られ、迷うことなく、目の前の学生に向き合う ことができるよう
になります。
　学生への対応力が磨かれることで一人一人の教職員の自分に対しての信頼度が増し、自信を
持って学生に関わることで学生に変化が起きた、それが結果的に学校全体へと広がり、学校
自体が大きく変化していくことを可能にします。

セミナー第2部で、ティーチング的な関わり方とコーチング的な関わり方をしている２つの面談を見て、その違いが理解
できます。両者の違いをリアルに見ることで、コーチング面談の効果を感じ取ることができるでしょう。
PSAスクールコーチ養成プログラムの概要もご説明します。また、明日から使えるコーチングのスキルを２つご紹介しま
すので、ぜひ学生指導にコーチングを活かしてみたい方はご参加ください。

 ★第 2部のオプション講座で、PSA スクールコーチング面談の実践を見ることで、その効果をご理解いただけます。



折れない学生の育て方 教員力を上げる PSA 診断 & タイプ別関わり方
＋PSA スクールコーチングとは？

【お問い合わせ】
TEL：03-3237-7621 Mail：info@e-action.ne.jp 〒102-0092 東京都千代田区隼町 2-12 藤和半蔵門 9F http://www.hc2.co.jp

株式会社ヒューマン・キャピタル・コンサルティング ★ご不明な点はお気軽にお問い合わせください

＜詳細＞

日時

各日程とも、13：00 より入室可   途中休憩あり

参加費
定員 100 名 (ご参加は先着順で各校 3名様までとさせていただきます。)

セミナー受講までの流れ

９月 16日（金）もしくは　10 月 14 日（金）

参加費無料参加費無料

第1部 13:30～15:30　　第 2部 15:45～16:45（希望者のみのオプション）

オンライン ZOOMセミナー

セミナー当日Zoomにアクセス3
参加申込み後、Zoomミーティング用のURL、IDとパスワードをメールにて
お知らせいたします。
セミナー当日、そのURLからZoomミーティングにログインし、セミナーに
参加いただきます。

Step

下記のQRコードもしくはURLからセミナーへの参加申込みが行えます。

まずはお申込みください。

各校3名様まで同時にお申し込みできます。参加者ご本人もしくは代表者の方が登録時をお進めいただき、その際に他
の参加者も同時に登録が可能です。3名以上での参加をご希望の学校様は、下記お問い合わせまでご連絡ください。参
加状況を踏まえて検討いたします。

1
Step

スマホからでも簡単に登録できます

PSAパーソナリティ診断を
無料でお試しいただけます。2
参加お申し込み後、希望者に対し弊社から受検案内がメールにて送られ
ます。受検案内メールにあるリンクから受検サイトにアクセスし、受検いた
だけます。結果レポート「ACTUS　Inquiry」を事前にお返しし、セミナーの
中で読み解き方の解説をいたします。

Step

https://www.hc�.co.jp/Seminar/or

スマホからでも簡単に受検できます

形式
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